












Title: Etos pracy grup zawodowych : na podstawie badań socjologów śląskich 
 
Author: Urszula Swadźba 
 
Citation style: Swadźba Urszula. (2010). Etos pracy grup zawodowych : na 
podstawie badań socjologów śląskich. "Górnośląskie Studia Socjologiczne" 
















Etos pracy grup zawodowych
Na podstawie badań socjologów śląskich
Abstract: In the introduction of the article the author defines ‘Ethos’ and places it in a wide area of 
research. Next, factors convenient for the formation of ethos of work in Silesia as well as the first 










ra,  a szczególnie z  jego książką Etyka protestancka a duch kapitalizmu  (1994). 
To  tam Autor wykazał,  jak ważne znaczenie ma praca w  rozwoju społeczności 
ludzkiej. Praca w protestanckich  społecznościach Europy Zachodniej  traktowa-
na była dwojako: autotelicznie,  jako cel sam w sobie, oraz instrumentalnie,  jako 














































Czynniki sprzyjające kształtowaniu się etosu zawodowego 








































wie piszący o Śląsku: E.  Sz ramek  (1934), J.  Chałasińsk i   (1935) i P. Rybic-














































































1  „Trybuna Robotnicza” z 25—27 lipca 1953, 27 sierpnia 1953, 4 grudnia 1953; Tak pracuje 
„Zabrze — Wschód”. Oprac. literackie A. Gal i s. Warszawa 1949; M. War neńska: Serce kopal-
ni „Anna” [Biblioteka Przodowników Pracy nr 72], Warszawa 1951; M. War neńska: Słowo huty 
„Pokój”. [Biblioteka Przodowników Pracy nr 57]. Warszawa 1951; W. Suchacka  i K.  St r zelec -















































etosem pracy (F.  Adamsk i,  1966, s. 67). Jednak perspektywicznie dziedzicze-
nie zawodu było kontynuowane w minimalnym zakresie  (F.  Adamsk i,  1966, 
s. 203—209).
W obydwu publikacjach pominiętym zupełnie obszarem etosu górniczej i hut-
































Środowisko  górnicze  było  przedmiotem  badań  w  całym  okresie  realnego 
socjalizmu. Ze względu na forsowny rozwój przemysłu w województwie kato-
wickim w latach 70. i 80. XX wieku występowało duże zapotrzebowanie na pra-






































































za i ocena przebiegu procesu restrukturyzacji…; R. Ney,  red., 2006).
Występujące  wówczas  problemy  znalazły  odzwierciedlenie  w  podejmowa-
nych badaniach i analizach socjologicznych, które zaliczyłam do trzeciego okre-
su. Powstałe wtedy prace o tematyce górniczej można podzielić na te, które podej-
mowały  problematykę  restrukturyzacji  Górnego  Śląska  i  górnictwa  (W.  Bła-











Pod kierunkiem K. Wódz przeprowadzone  zostały  badania w pięciu  kopal-
niach na próbie 450 osób. Było to całościowe ujęcie problemów, przed jakimi sta-




















































































śląskim)3.  Panująca  koniunktura  gospodarcza może  spowodować wzrost  liczby 
zatrudnionych górników.

























































rze wybranych kategorii zawodowych klasy robotniczej  i  inteligencji, a E.  Jan-
kowska  (1984) pracą zawodową kobiet.
W latach 90. XX wieku pojawiła kategoria bezrobotnych. Podjęte badania naj-















zawodowych. W  latach 70.  i  80. w  Instytucie Socjologii Uniwersytetu Śląskie-
go przeprowadzono badania, których efekty były przedstawione w publikacjach 
pod  redakcją  J.  Sz t umsk iego  (1978), W.  Mrozek  (M.  Leśn ikowsk i,  1979; 
A.  Radz iewicz-Winn ick i,  1979;  M.  Michalczyk,  1979;  W.  Stasińsk i, 
1979). Zajęto się fluktuacją załóg, postawami wobec pracy i absencją jako aktual-
nymi wtedy problemami świadczącymi o etosie pracy. Badania zespołu W. Sztum-
skiego wskazywały na problemy z realizacją tego etosu (K.  Cia rkowsk i,  1978; 
M. Gramlewicz, 1978; B. Zagórska, 1978).
Najbardziej  obszerne  badania  nad  różnymi  grupami  zawodowymi  zreali-





























Dwie  publikacje  wydane  w  latach  90.  również  podejmowały  w  pewnym 
zakresie  problem  etosu  pracy,  ponieważ  dotyczyły  zachowań  pracowniczych 
(W. Jacher,  red., 1992a, 1992b). Pierwsza z nich dotyczyła integracji w zakładzie 
pracy (W.  Jacher,  red., 1992a). Przedstawione artykuły miały charakter  teore- 
tyczny i są refleksją na temat socjologii pracy i procesów zachodzących w zakła-
dzie pracy. Autorzy proponują nowe strukturalno-funkcjonalne bądź systemowe 
rozwiązania,  które  potrafią  obiektywnie  analizować  siły  i mechanizmy  działa-
jące w przedsiębiorstwie. Druga z prac podejmuje problemy pojawiające  się na 
początku lat 90., jak restrukturyzacja województwa katowickiego, którym zajął się 
W.  Jacher   (1988),  internalizacji  postaw  wobec  pracy  (B.  K l imińsk i,  1988) 
czy najbardziej palący problem bezrobocia (L.A.  Gr uszczyńsk i,  1988). Autor 
ostatniego z artykułów oprócz traktowania bezrobocia z punktu widzenia makro- 





















młodego  pokolenia.  Sprzyjało  temu między  innymi  rosnące  wtedy  bezrobocie 
(U. Swadźba, 2001, s. 214—221).
Trzecia grupa prac obejmuje inne zagadnienia niż etos pracy, ale ociera się o tę 
































Etosowi  pracy  jest  poświęcona  najnowsza  publikacja  pod  moją  redakcją 






















































2.  W  związku  ze  spadkiem bezrobocia  i  zwiększeniem popytu  na  pracow-


















































Adamsk i  F., 1966: Hutnik i jego rodzina. Badania nad środowiskiem zawodowym hutni-
ka oraz składem i typem rodziny hutniczej. Katowice: Wydawnictwo „Śląsk”.
Aleksa L., 1975: Inteligencja na Śląsku. Katowice.
Analiza i ocena przebiegu procesu restrukturyzacji zatrudnienia górnictwa węgla ka-
miennego w latach 1990—1997. Katowice 1998.
Bar toszek A., 1985: Związki wydajności z efektywnością pracy w aspekcie jej pomiaru. 
W: W.  Jacher,  red.: Socjologiczne mierniki efektywności pracy. Katowice: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Bar toszek  A.,  1992: Środowisko pracy a rozwój zawodowy i osobowość pracowników 
przemysłu. W: W. Jacher, red.: Społeczność zakładu pracy. Katowice: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Śląskiego.
Bugdol  M.,  Jacher  W., Szpinte r   J.,  red., 1996: Zarządzanie jakością. Katowice: Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Bugdol   M.,  Jacher   W.,  Szpinte r   J.,  red.,  1998: Polityka jakości polskich przedsię-
biorstw w dobie integracji europejskiej. Racibórz—Wiedeń.
Bug iel   J.,  Bu rk iewicz  M.,  Haber   L.H.,  Pawnik  W.,  1990:  Praca jako wartość 
w świadomości załogi przedsiębiorstwa przemysłowego. Kraków.
Bukowska-Floreńska  I.,  1987:  Społeczno-kulturowe funkcje tradycji w społeczno-
ściach industrialnych Górnego Śląska. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ślą-
skiego.
Błasiak W.,  Nawrock i   T.,  Szczepańsk i  M.S.,  1994: Górny Śląsk 2005. Scenariusz 
restrukturyzacji. Katowice: Ośrodek Badań Społeczno-Kulturowych TZK.
Bukowska-Floreńska  I.,  2007: Rodzina na Górnym Śląsku. Katowice: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Śląskiego.
Chałasińsk i   J.,  1935: Antagonizm polsko-niemiecki w osadzie fabrycznej „Kopalnia” 
na Górnym Śląsku. Warszawa: Dom Książki Polskiej.
Cia rkowsk i   K.,  1978: Analiza fluktuacji załogi Fabryki Kotłów Przemysłowych „FA-
KOP” w Sosnowcu w latach 1970—1974. W: J. Sz t umsk i,  red.: Z problemów socjo-
logii przemysłu. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Fal iszek K., Łęck i  K., Wódz K., 2001: Górnicy. Zbiorowości górnicze u progu zmian. 
Katowice: Wydawnictwo „Śląsk”.
Gl imos-Nadgórska A., 2000: Polskie szkolnictwo powszechne województwa śląskiego 
(1922—1939). Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Gramlewicz  M.,  1978: Postawy wobec pracy załogi Rybnickich Zakładów Wyrobów 
Metalowych „Huta Silesia”. W: J.  Sz t umsk i,  red.: Z problemów socjologii przemy-
słu. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Gr uszczyńsk i  L.A., 1992: Socjologia wobec bezrobocia. Kilka refleksji wstępnych. W: 
W.  Jacher,  red.: Metodologiczne problemy badań zachowań pracowniczych. Kato-
wice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher  W.,  1979: Stosunki międzyludzkie. W:  Tenże: Człowiek i praca. Alfabet wiedzy 
o pracy ludzkiej. Opole.
Jacher  W.,  1980: Praca i kultura — refleksje socjologiczne. „Zaranie Śląskie”, z. 1.















Jacher  W., 1992: Społeczna przestrzeń restrukturyzacji w przedsiębiorstwach wojewódz-
twa katowickiego. W: W.  Jacher,  red.: Metodologiczne problemy badań zachowań 
pracowniczych. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher   W.,  red.,  1981:  Socjologiczne aspekty wprowadzania czterobrygadowego systemu 
pracy w górnictwie węgla kamiennego. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher  W.,  red., 1985: Socjologiczne mierniki efektywności pracy. Katowice: Wydawnic-
two Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher  W.,  red., 1988: Metodologiczne problemy badań struktur i procesów społecznych 
w przedsiębiorstwie. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher  W.,  red., 1991: Analiza struktur i zachowań w przedsiębiorstwie. Katowice: Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher  W.,  red., 1992a: Metodologiczne problemy badań zachowań pracowniczych. Ka-
towice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Jacher  W.,  red., 1992b: Społeczność zakładu pracy. Katowice: Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Śląskiego.
Jankowska E., 1984: Praca zawodowa kobiet w ujęciu teorii stratyfikacji społecznej. W: 
W. Mrozek,  red.: Z badań nad problematyką socjologii zawodu. Katowice: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Kasprów E., 1972: Czynniki adaptacji kobiet do zawodów tradycyjnie męskich. „Górno-
śląskie Studia Socjologiczne”, T. 10.
K l imińsk i   B.,  1991: Hierarchia wartości i postawy górników wobec pracy. W: W.  Ja-
cher,  red.: Analiza struktur i zachowań w przedsiębiorstwie. Katowice: Wydawnic-
two Uniwersytetu Śląskiego.
K l imińsk i   B.,  1992: Internalizacja postaw wobec pracy. W: W.  Jacher,  red.: Metodo-
logiczne problemy badań zachowań pracowniczych. Katowice: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Śląskiego.
Kokot   J.,  1966: Przemiany gospodarcze na Śląsku w latach 1945—1955. Opole.
Kossak-Szczucka Z.,  1932: Nieznany kraj. Warszawa.
Kossak-Szczucka A.,  1981: W kraju pracy. W: W.  Janot a,  oprac.: Z czarnego kraju. 
Górny Śląsk w reportażu międzywojennym. Katowice.
Leśn ikowsk i   M.,  1979: Wybrane aspekty adaptacyjne zakładu pracy.  „Górnośląskie 
Studia Socjologiczne”, T. 13.
Michalczyk M.,  Szaf ron E.,  1979: Postawy robotników wielkoprzemysłowych wobec 
pracy, zawodu, wykształcenia. „Górnośląskie Studia Socjologiczne”, T. 13.
Morcinek G.,  1947: Wyrąbany chodnik. Cieszyn.
Morcinek  G.,  1981: Biedaszyby na Śląsku. W: W.  Janot a,  oprac.: Z czarnego kraju. 
Górny Śląsk w reportażu międzywojennym. Katowice.
Mrozek W.,  1965: Rodzina górnicza. Przekształcenia społeczne w górnośląskim środo-
wisku górniczym. Katowice: Wydawnictwo „Śląsk”.
Mrozek W.,  1987: Górnośląska rodzina robotnicza w procesie przeobrażeń. Katowice: 
Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Ney  R.,  2006: Strategia restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego. Doświadczenia 
i prognozy. Kraków: Wydawnictwo IGSMiE PAN.
Pucek  Z.,  1970: Atrakcyjność zawodu górniczego na tle życzeń zawodowych i oświato-
wych dążeń młodzieży szkolnej Rybnickiego Okręgu Węglowego. „Górnośląskie Stu-
dia Socjologiczne”, T. 8.




















Rybick i  P.,  1938: O badaniu socjograficznym Śląska. Katowice.
Rybick i   P.,  red., 1963: Badania nad osiedlami górniczymi. „Górnośląskie Studia Socjo-
logiczne”, T. 1.
St asińsk i  W.,  1979: Struktura społeczno-demograficzna załogi a jej fluktuacja (analiza 
statystyczna). „Górnośląskie Studia Socjologiczne”, T. 13.
Suchoń A.,  ks., 1992—1993: Stan etosu pracy górnika śląskiego w okresie rządów tota-
litarnych. „Śląskie Studia Historyczno-Teologiczne”, T. 25/26.
Swadźba  U.,  2000: Górnicy w procesie reform. Orientacje i strategie zawodowe. W: 
S. Pa r t yck i: Społeczna gospodarka rynkowa w Polsce. Lublin: UMCS.
Swadźba  U.,  2001: Śląski etos pracy. Studium socjologiczne. Katowice: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Śląskiego.
Swadźba  U.,  2007: Czy praca jest ważna dla rybniczan? W: U.  Swadźba,  red.: Pra-
ca, rodzina, obowiązki, czas wolny, czyli o stylu życia mieszkańców Rybnika. Kato-
wice: Gnome.
Swadźba U., red., 2007: Praca, rodzina, obowiązki, czas wolny, czyli o stylu życia miesz-
kańców Rybnika. Katowice: Gnome.
Szczepańsk i  M.S.,  1997: Opel z górniczym pióropuszem. Restrukturyzacja wojewódz-
twa katowickiego 1989—1996. Katowice: Wydawnictwo „Śląsk”.
Szczepańsk i  M.S., red.: 1994: Górnicy górnośląscy — ludzie zbędni, ludzie luźni? Szki-
ce socjologiczne. Kraków—Katowice: Wydawnictwo AMP.
Szefe r-Timoszenko  J.,  Stolorz-Raab  T.,  1978:  Wartość pracy zawodowej
w środowisku wysoko wykwalifikowanej kadry technicznej. W: J. Szefe r-Timoszen-
ko, red.: Wartość pracy zawodowej. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Sz ramek E.,  1934: Śląsk jako problem socjologiczny. Próba analizy. Katowice.
Sz t umsk i   J.,  red.,  1978: Z problemów socjologii przemysłu. Katowice: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Śląskiego.
Sz t umsk i   J.,  Wódz  J.,  1984: Z problematyki konfliktów społecznych i dezorganizacji 
społecznej. Wrocław: Ossolineum.
Sz t umsk i   J., Wódz  J.,  red., 1989: Problemy socjologiczne aglomeracji wielkoprzemy-
słowej Górnego Śląska. Wrocław: Ossolineum.
Świątk iewicz  W.,  1984: Ciągłość i zmiana stylu życia wybranych kategorii zawodo-
wych klasy robotniczej i inteligencji. W: W. Mrozek,  red.: Z badań nad problematy-
ką socjologii zawodu. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Świątk iewicz W.,  1997: Tradycja i wybór. Socjologiczne studium religijności na Gór-
nym Śląsku. Katowice—Wrocław.
Wanatowicz M.W., 1986: Inteligencja na Śląsku w okresie międzywojennym. Katowice: 
Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Weber  M.,  1994: Etyka protestancka a duch kapitalizmu. Lublin.
Więcek  J.,  1970: Przemiany w strukturze załóg dołowych kopalń węgla kamiennego 
„Murcki” i „Dębieńsko” w latach 1958—1964. „Górnośląskie Studia Socjologiczne”, 
T. 8.
Wódz  K.,  2001: Górnicy. Zbiorowości górnicze u progu zmian. Katowice: Wydawnic-
two „Śląsk”.
Wódz K.,  red.. 1997: Górnicy wobec wyzwań restrukturyzacji. Raport z badań w woje-
wództwie katowickim. Katowice.
Zagórska  B.,  1978: Absencja w przemysłowym zakładzie pracy jako przedmiot badań 
socjologicznych. W: J.  Sz t umsk i,  red.: Z problemów socjologii przemysłu. Katowi-
ce: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
Życie codzienne bezrobotnych w regionie Górnego Śląska. Warszawa 1992.
Żygulska A.,  Żygu lsk i   J.,  1972: Problem fluktuacji załóg przemysłowych na przykła-
dzie województwa katowickiego. „Górnośląskie Studia Socjologiczne”, T. 10.
Żywi r ska M.,  oprac., 1949: Życiorysy górników. Katowice.
